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Veuillez expliquer les mécanismes de suivi du plan d’action tels qu’identifiés par le territoire.

Suivi global

Le comité de coordination (COCO) du CLDS et l’agente de mobilisation assurent conjointement :
- le suivi du plan d’action ;

-samiseajour;

- une vision globale et cohérente des actions déployées sur le territoire.

Le COCO veille a la cohérence, a ’'arrimage et a la complémentarité des actions.

L’agente de mobilisation soutient les partenaires dans la mise en ceuvre et 'ajustement des actions tout au long
de 'année.

Accompagnement des comités de projets

Accompagnement continu des comités de projets par ’agente de mobilisation, incluant:
- le soutien a la réflexion et a la réalisation des actions ;

- le suivi des échéanciers ;

- le soutien au montage financier, si nécessaire.

L'agente de mobilisation maintien un lien constant entre les réalités des concertations porteuses de projets et la
vision d’ensemble du plan d’action.

Processus de consultation des concertations (de septembre 2025 a février 2026) :
Trois rencontres tenues pour chaque table de concertation porteuse :
-Rencontre1:
- identification des besoins;
- définition des objectifs;
- émergence des idées d’actions.
-Rencontre 2:
- ajustement de la premiere ébauche du plan d’action;
- clarification des actions proposées ;
- discussion sur le financement nécessaire.
-Rencontre 3:
- validation finale des actions et du financement souhaité ;
- identification des changements souhaités ;
- précision des échéanciers;
- identification des fiduciaires.

Mobilisation et consultations des partenaires en CLDS:
-21 octobre 2025:
- atelier sur les orientations collectives en vue du plan d’action 2026-2028.
-7 décembre 2025:
- orientations collectives sur la répartition de ’enveloppe financiere, en cohérence avec les résultats du
21 octobre.
- 17 février 2026 :
- présentation du plan d’action complet ;
- ajustements finaux;
- adoption du plan d’action, incluant le financement et les fiduciaires.

Gouvernance
Le COCO du CLDS a également mené, tout au long de 'année, un travail d’actualisation de la gouvernance,
adoptée en CLDS le 17 février.
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Pour chacun des projets reconduits, décrivez les réussites qui justifient leur refinancement.

Dans le cadre du plan d’action 2026-2028, seulement trois projets ont été reconduits sur deux ans, la démarche
ayant fait le choix de soutenir principalement de nouvelles actions en réponse a des besoins émergents du
milieu. Les projets reconduits le sont en raison de leurs retombées positives, de leur pertinence toujours actuelle
et de leur ancrage dans le territoire.

Sécurité alimentaire : D'Autray récolte

Le projet de glanage D’Autray récolte a généré des retombées concretes et mesurables au cours des deux
dernieres années, avec la récupération de plus de 8 000 kg de denrées alimentaires redistribuées aux
organismes du territoire. Les activités de glanage ont mobilisé plus de 125 participants, témoignant d’un fort
engagement etintérét. L’intérét grandissant et la volonté d'implication exprimés pour le glanage dans les trois
péles de la MRC confirment la pertinence de cette action. Le refinancement permet donc de consolider une
initiative éprouvée et de procéder a son élargissement officiel a ’ensemble du territoire, afin de répondre a un
besoin partagé en matiere de sécurité alimentaire.

Education Pdle Berthier - Action annuelle école-famille-communauté pour souligner la persévérance
scolaire

L’action école-famille-communauté dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire permet de souligner
et d'encourager Uimplication parentale. Cette action, qui se déroule dans le p6le Berthier depuis deux ans, a
connu de tres belles retombées. En 2026, la distribution de 1 700 ensembles composés de bonbons et de
documents d’information a permis de rejoindre un grand nombre de familles et de valoriser concréetement leur
engagement aupres des jeunes. L’initiative a suscité une forte mobilisation du milieu et une participation
appréciée des parents et des partenaires scolaires. Le refinancement de cette action permet de poursuivre une
initiative simple, rassembleuse et porteuse, qui contribue positivement au lien entre ’école, les familles et la
communauté.

Education Pdle Brandon - Tandem

Le projet Tandem bénéficie d’un refinancement transitoire jusqu’en aolt 2026, afin de permettre a la ressource
de poursuivre les activités jusqu’a la fin de ’'année scolaire, en cohérence avec le financement du CREVALE en
vigueur jusqu’au 30 juin, ainsi que durant la période estivale. Ce financement repose sur U'utilisation de sommes
engagées en 2025-2026 et non utilisées. Cette décision, visant a assurer une transition et une continuité des
actions aupres des jeunes et de leurs parents, a fait 'objet d’'un accord du CLDS le 9 décembre 2025.

A la suite de cette période transitoire, la volonté est que le projet se poursuive sous une forme différente, en
étant porté par un organisme a ’échelle de 'ensemble de la MRC, plutdét que comme une action collective
limitée au pble Brandon.

Education Pdle Lavaltrie-Lanoraie - Festiv'Ado

Le Festiv’Ado est une action qui répond a un besoin réel de rejoindre les adolescents et leurs parents autour du
développement des passions, de la motivation et du lien parent-jeune. L’événement connait une bonne
participation chaque année, génere des retombées positives et bénéficie d’une implication soutenue des
partenaires du milieu.

Au cours des deux prochaines années, une réflexion sur la pérennisation de ’événement sera menée. Un autre
financement a permis ’embauche d’une chargée de projet, qui travaillera a ’élaboration d’un cahier de charges
afin de structurer, consolider et pérenniser Uinitiative. Le financement demandé dans le cadre du plan d’action
vise quant a lui la tenue de ’événement, notamment pour 'embauche d’animateurs et la mise en place
d’activités « wow », en cohérence avec les intéréts et souhaits exprimés par les jeunes.
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Suite...

Pour chacun des projets reconduits, décrivez les réussites qui justifient leur refinancement.

Nouvelles actions financées

Les nouvelles actions financées découlent des besoins observés et exprimés par les partenaires au
sein des concertations et visent a répondre a des enjeux actuels du milieu, en complémentarité avec les
actions déja en place.

Santé
Développement d’un outil de communication accessible et bienveillant afin de mieux faire connaitre les
services aux citoyens vulnérables et de soutenir les partenaires dans leurs communications.

Education pdle Berthier
Déploiement d’actions école-famille-communauté visant a clarifier les roles, valoriser 'implication
parentale et renforcer la fierté collective envers l’école.

Education pole Brandon
Mise en place d’actions rassembleuses favorisant les liens entre les jeunes et les adultes significatifs, le
sentiment d’appartenance au milieu et la persévérance scolaire.

Contrer la violence et Uintimidation
Développement d’actions concertées de prévention, de sensibilisation et de développement des
habiletés sociales, incluant des outils communs.

Habitation
Poursuite d’actions structurantes visant a maintenir la mobilisation des partenaires, renforcer les
capacités du milieu et soutenir des solutions concertées face aux enjeux de logement.

Projets non reconduits au plan d’action

Certains projets ne sont plus financés dans le cadre du plan d’action, bien qu’ils se poursuivent sous
d’autres formes. L’action de pair aidance continue d’étre implantée selon les besoins du milieu, sans
nécessiterde financement dédié. Les projets Canoé collectif (ressourcerie communautaire) et Nomade
alimentaire (épicerie mobile) sont désormais constitués en organismes a but non lucratif autonomes,
leur permettant de poursuivre leur développement de fagon indépendante.
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() Table des préf.et-s
r‘?)z Lanaudiére

Santé
_ Les difficultés d’acces a des soins en santé mentale et physique de proximité

(optionnel)

Date Etapes
1 Maintenir, sur le Maintenir la mobilisation des Le Comité santé [Comité santé Changements DIRECTS : En continu Déploiement du plan d’action :

territoire de laMRC de [partenaires clés; D’Autray est soutenu|D'Autray :
D’Autray, une par Uagentede |Action Famille Des partenaires Présentation des services et
concertation structurée |Maintenir une structure (comité de mobilisation de la [Lavaltrie intersectoriels disposent partage d’informations ;
qui déploie un plan coordination, calendrier de démarche Agir pour |Action Famille d’une vision commune des
d’action pour: rencontres, etc.) qui convient aux mieux vivre dans  |Lanoraie enjeux; Poursuite de la communauté de

partenaires ; D’Autray etpar |AQDR Brandon pratique en santé ;

Uorganisation Avec des Elles Les actions du comité et

Faire davantage connaitre le comité, commun Association des |leurs effets sont connus de Veille sur la pair aidance ;

ainsi que les effets concrets de ses sourds de davantage de partenaires ; Etc.

actions, aux décideurs et acteurs du Lanaudiére

milieu; Fiduciaire : CJE D’Autray- Les ressources et services

Centre d'action  [Joliette sont mieux connus des Planification du contenu a inclure
Développer les liens avec le CISSS bénévole D'Autray partenaires et de la Avrila a loutil de communication
de Lanaudiere; population ; décembre
2026 Embauche d'une firme ou d’un.e 2026-2027 :

Organiser des présentations des Des liens avec le CISSS de consultant.e en communications 10000 $

services et initiatives, selon les Lanaudiere sont maintenus

besoins ; et permettent des

collaborations et des
avancées ;
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Favoriser 'acces aux
services de santé
mentale et physique de
proximité en informant
et en sensibilisant sur
les enjeux d’acces, en
faisant connaitre les
ressources disponibles
sur le territoire et en
soutenant
’établissement de
partenariats ;

Améliorer
l’accompagnement
vers les services en
santé mentale et
physique de proximité
pour les personnes
vulnérables de tout age

’

Poursuivre les travaux de la
communauté de pratique en santé
(étude de cas de trajectoires de
services);

Maintenir une veille en lien avec le
répertoire regroupant les
informations sur les services offerts
sur notre territoire ;

Créer un outil de communication :
- Universellement accessible
(langage simple et inclusif,
pictogrammes, etc.)

- Quivalorise la bienveillance
(vocabulaire et visuels positifs) ;

- Pour faire davantage connaitre les
services aux citoyens vulnérables
(diffusion)

- Partager Uoutil aux partenaires
comme modele de communication
accessible inspirant ;
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Centre d’action
bénévole
Brandon
Centre d’action
bénévole
D’Autray

Coop santé du
grand Brandon
Coop santé
Lanoraie

Direction-ajointe
services
généraux de
premiere ligne -
CISSS de
Lanaudiére
Groupe
d’entraide en
santé mentale
L’Envol

Maison des ainés
Hop lavie!

Un outil de communication
accessible et bienveillant est
diffusé.

Changements
INTERMEDIAIRES :

La bienveillance et le
vocabulaire positif sont
valorisés sur tout le territoire

’

La pair aidance s’implante
dans plusieurs organismes
de D’Autray ;

2027

Printemps-
été 2027

Septembre
2027 a mars
2028

Mars 2028

Janvier a avril Développement de U'outil de

communication et graphisme

Test de la premiére version de
Uoutil

Evaluation de Uoutil et

ajustements

Diffusion de la version finale de
'outil
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Favoriser la Appuyer les projets des partenaires MDJ Lanoraie L’accés aux services de
bienveillance, tant visant a améliorer ’accés aux MDJ Lavaltrie santé et mentale et physique
envers soi qu'envers les |services en santé (lettres d’appuis, MDJ Sens unique [de proximité s’améliore.
autres. collaboration, etc.) ; secteur Brandon
Le Néo
Poursuivre Uimplantation de la pair Place Jeunesse
aidance, selon les besoins et Berthier
opportunités, et maintenir une veille Réseau des
; aidants naturels
de D’Autray
Collaborer a la concertation locale Soutien
sur le transport. communautaire

en logement
social D’Autray
Sareté du
Québec

Travail de rue
Lavaltrie

Travail de rue
secteur Brandon
Municipalité de
Saint-Damien
Municipalité de
Saint-Cuthbert
Ville de Lavaltrie
Municipalité de
Mandeville
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Education - Pole Berthier

La mobilisation du milieu et de U'entourage pour la valorisation de ’éducation, la réussite éducative et le développement

scolaire.

la persévérance scolaire ;

Directiondela
santé publique

souligner la persévérance
scolaire;

persévérance scolaire

Date Etapes
1 Appuyer et mettre en Présenter les initiatives des Table Education |Education Changements DIRECTS : En continu Présentations des partenaires 2026-2027 :

valeur des bons coups |partenaires du milieu lors des Berthier — Bassin |Berthier - Bassin 9000$%
du milieu (jeunes, rencontres de la Table, selon les Pierre-de- Pierre-de- La collaboration et les liens entre Collaborations concertées entre
parents, organisations, [besoins et opportunités; Lestage, dont [Lestage: les écoles, les familles et la partenaires
municipalités, etc.) découle des sous{Chambre de communauté se sont amélioré ;

Collaborer de fagon concertée comités de Commerce et Septembre Planification et organisation de

lorsque des occasions se présentent projets. d’Industrie Les partenaires sont informés 2026/2027 a 'action JPS annuelle

; Berthier - sur les services, les ressources janvier

D’Autray et les actions du milieu ; 2027/2028

Soutenir les jeunes Organiser une action annuelle école Fiduciaire : CISSS de Une action rassembleuse est Février  Déploiement de l'action annuelle
dans leur cheminement [famille-communauté pour souligner| Groupe Déclic |Lanaudiere-  [organisée chaque année pour 2027/2028 lors des Journées de la

Valoriser Uimplication
parentale.

Développer et déployer des actions
école-famille-communauté qui
contribuenta:

CJE D’Autray-
Joliette
CREVALE

Les jeunes perséverent dans leur
cheminement scolaire.

Mars Evaluation de action JPS
2027/2028
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Favoriser les relations
parents-enfants.

Clarifier les roles et responsabilités
de chacun (jeune, parent, école,
organisme, municipalités, etc.)

Valoriser Uimplication parentale ;

Susciter un sentiment de fierté de la
communauté envers U'école ;

Exemple : Foire
entrepreneuriale/des métiers ;

Collaborer au chantier régional
Réussite éducative.
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Ecole
secondaire
Pierre-de-
Lestage

Ecole de L’fle St-
Ignace

Ecole Chemin
du Roy

Ecole du Sablé
Ecole Sainte-
Anne

Ecole Emmélie-
Caron

Ecole dela
Source D’Autray
Ecole Saint-
Anne (Saint-
Norbert)
Groupe Déclic
Maison de la
famille Aux
quatre vents
Municipalité de
Lanoraie
Municipalité de
Saint-Cuthbert
Municipalité de
Saint-Ignace-de-
Loyola
Municipalité de
Saint-Norbert
Ville de
Berthierville
Place jeunesse

Changements INTERMEDIAIRES :

La collaboration et les liens entre
les écoles, les familles et la
communauté se sont améliorés ;

Les parents sont engagés dans la
réussite éducative de leur enfant

Les roles et responsabilités de
chacun en lien avec la réussite
éducative sont mieux connus ;

Les parents se sentent davantage
accompagnés dans leur role de
soutien ;

Le sentiment de fierté et
d’appartenance de la
communauté envers 'école s’est
amélioré ;

Les jeunes perséverent dans leur
cheminement scolaire.

Avril a
décembre
2026

Réflexion collective et
développement d’actions sur les
roles et responsabilités,
Uimplication parentale et la fierté
de lacommunauté envers l'école

Janvier 2027 Déploiement des actions
amars 2028 développées
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Education - Pole Brandon

La mobilisation du milieu et de 'entourage pour la valorisation de ’éducation, la réussite éducative et le développement global des

(optionnel)

Date

Etapes

d’appartenance des

jeunes et de leurs

leurs souhaits ;

de formation de
Saint-Gabriel

Les jeunes découvrent des métiers.

Mobilisation d’adultes significatifs

1 Favoriser la santé Un comité de projet représentatif Comité de projet [Table Changements DIRECTS : Avril2026  Création du comité de projet 2026-2027 :
mentale positive des  |des membres de la concertationet | découlantdela |persévérance
familles. du milieu est mis sur pied ; Table scolaire Les acteurs clés sont sensibilisés et Mai-Juin  Organisation et tenue de ’action Tandem :
persévérance |Brandon: mobilisés face aux enjeux ; 2026/2027 pour souligner les finissants 13025,82 %
scolaire Brandon
Des jeunes et des adultes significatifs Derniere activités et conclusion Actions
sont impliqués dans l'action ; Avrila ao(t du projet Tandem rassembleuses :
2026 9000 $
Collaborer a Les partenaires consultent et Fiduciaire : Centre Les services disponibles sont connus Mai a octobre Consultation et mobilisation des
’amélioration du mobilisent les jeunes d’age scolaire | CJE de D'Autray- |multiservices des|des jeunes et de leurs parents ; 2026 jeunes
sentiment afin de connaitre leurs besoins et Joliette Samares : Centre

parents a la Les partenaires développent et Chambre de Développement et organisation
communauté et a déploient deux a quatre actions commerces Septembre a des autres actions
’école. annuelles rassembleuses qui : Brandon décembre
2026
Valoriser les Favorisent les liens entre les parents Cible Famille Changements INTERMEDIAIRES : Janvier 2027 a Déploiement des actions
compétences des ou adultes significatifs et les jeunes ; Brandon février 2028 développées
jeunes et de leurs CISSS de Le lien école-famille-communauté
parents. Lanaudiere — s’améliorent ;
. 3 Direction de la . . , )
Favorisent le développement de la Les liens entre les jeunes et les parents Mars 2028 Post-mortem et évaluation des

fierté du milieu et du sentiment
d’appartenance au milieu ;

Santé publique
CJE de D’Autray-
Joliette

ou adultes significatifs s’améliorent ;

actions
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Favorisent la persévérance scolaire ;

Permet la découverte, entre autres
et selon les intéréts des jeunes, de:

service(s), environnement, milieu,
meétiers, etc. (ex.: action école-
famille-communauté pour souligner
les finissants)

Les jeunes et des adultes
significatifs sont impliqués dans
l'organisation des actions, selon les
besoins et opportunités;

Collaborer au chantier régional
Réussite éducative.
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CREVALE

Ecole Germain-
Caron

Ecole des Grands
Vents

Ecole secondaire
Bermon

Ecole Sainte-
Anne

Ecole Saint-Coeur
de Marie

Ecole Youville
Maison des
jeunes Sens
unique secteur
Brandon
Municipalité de
Mandeville
Municipalité de

Le sentiment d’appartenance et de fierté
des jeunes et des parents face a leur
milieu s’améliore ;

Les jeunes et leurs parents se sentent
compétents;

Les jeunes sont motivés par leur
parcours scolaire et perséverent dans
leur cheminement ;

La santé mentale des jeunes et de leurs
parents s’améliore.
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Conclusion du Projet Tandem : Saint-Damien
Municipalité de

Saint-Didace
Municipalité de
Saint-Gabriel-de-
Brandon

Le Réseau |
Prévention des
dépendances -
réinsertion
sociale

Sureté du
Québec

Travail de rue
secteur Brandon
Ville de Saint-
Gabriel

Ressource humaine pour la tenue
d'activités pour les familles liées aux
transitions scolaires et aux
capacités parentales.
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Education - Péle Lavaltrie-Lanoraie
La mobilisation du milieu et de 'entourage pour la valorisation de ’éducation, la réussite éducative et le

Plan d'action de D'Autray 2026-2027

(optionnel)

Date Etapes
1|Travailler en synergie pour |Les partenaires consultent et Comité Table des Changements DIRECTS : Mai a octobre Planification et tenue des activités de| 2026 -2027 :
favoriser 'engagement mobilisent les jeunes afin de organisateur, issu|intervenants 2026/2027 consultation et de mobilisation des 5000 $
des parents dans le connaitre leurs besoins et leurs delaTabledes [jeunesse Des partenaires jeunes;
développement global et |souhaits ; intervenants |Lavaltrie- intersectoriels sont
la réussite éducative de jeunesse Lanoraie : concertés autour de Uenjeu;
leurs enfants. Les jeunes sont impliqués dans Lavaltrie-
U'organisation et la tenue de Lanoraie (TIJLL). [Aire ouverte Les jeunes s’impliquent dans
’événement ; ’action;
Favoriser la persévérance |Les partenaires organisent un projet Fiduciaire : Au bord des Les jeunes et leurs parents Septembre Organisation de I’événement :
scolaire des jeunes par (événement Festiv’Ado) qui favorise : mots vivent des moments positifs 2026/2027 a
diverses stratégies Au bord des mots dans l’école; février Planification d’activités en lien avec
communes, telles que le [Les liens entre les parents ou un CISSS de 2027/2028 laconnaissance de soi, le
développement des adulte significatif et les jeunes : Lanaudiére - Les liens école-famille- développement de passions et la
passions, les liens parents Santé publique |[communauté s’améliorent ; motivation ;
enfants, le développement|Activités regroupant un parent ou un
de Uautonomie et la adulte significatif et un jeune (6e CJE de D’Autray- [Les partenaires du milieu et Planification d’activités qui
motivation. année a secondaire 5) ; Joliette les services qu’ils offrent favorisent les relations entre les
sont mieux connus ; jeunes et leurs parents ou des
CREVALE adultes significatifs ;
Promotion de ’événement ;
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Développer des liens
école-famille-
communauté.

Briser isolement des

Créer des liens
intergénérationnels.

jeunes et des familles.

Connaissance de soi et
développement de passions :
Activités qui favorisent la
connaissance de soi et le

développement de passions chez les

jeunes;

Activités qui aident les jeunes a se
projeter dans l’avenir et a garder
leurs objectifs en téte ;

Le réseautage et la connaissance
des partenaires du milieu (ex. :
organismes communautaires,
entreprises, municipalités, etc.) ;

La création de liens entre les ainés
etles ados;

Collaborer au chantier régional
Réussite éducative.
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Ecole
secondaire de la
Rive

Ecole primaire
de la Source

Ecole primaire
des Eaux Vives

Ecole primaire
des Amis Soleils
Ecole primaire
Jean-
Chrysostome-
Chaussé

Ecole primaire
de la Source
D’Autray
Equijustice

La Lueurdu
phare

Maison des
jeunes de
Lavaltrie

Le Réseau |
Prévention des
dépendances -
réinsertion
sociale

Sureté du
Québec
Travail de

rue Lavaltrie
Ville de Lavaltrie

L’événement dispose d’une
gouvernance et d’une
structure qui assure sa
pérennité.

Changements
INTERMEDIAIRES :

Les jeunes et leurs parents
développent des liens
significatifs ;

Les jeunes se connaissent
mieux ;

Les jeunes développent des
intéréts et des passions ;

Les jeunes et les ainés de la
communauté créent des
liens;

Les jeunes et leurs parents
créent des liens significatifs
et positifs avec 'école ;

Les jeunes ont de meilleures
habiletés sociales ;

Les jeunes sont plus motivés
et leur persévérance scolaire
s’améliore ;

Les liens école-famille-
communauté s’améliorent.

Février
2027/2028

Mars-avril
2027/2028

En continu

Tenue de l'événement

Post-mortem de ’événement ;

Réflexion sur la pérennisation et

mise en place de la gouvernance.
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Inclusion et développement du pouvoir d'agir
Contrer laviolence et l'intimidation
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(optionnel)

Date Etapes
1 Favoriser le Développer une trousse d’activités Comité Trousse |Les partenaires |Changements DIRECTS: Printemps Formation du comité Trousse JNE | 2026-2027
développement des clé-en-main pour souligner JNE D’Autray, |membres des 2026 D’Autray : clarification des roles et
habiletés sociales. annuellement la Journée nationale incluantdes |concertations [Des partenaires intersectoriels sont de l’échéancier 30000 $
de Uenfant sur le territoire, dans les représentants [suivantes: engagés et concertés face a Uenjeu ;
écoles, les familles, les des Printemps - Inventaire des activités INE
municipalités, les organismes, etc.: | concertations |Comité Défi Eté 2026  existantes et des ressources et
impliquées.  |Enfant outils complémentaires a insérer
Collaborerala Sensibilisation face aux droits des Fiduciaire : Table Une trousse d’activités clé-en-main Automne  Elaboration de la trousse et
diminution de enfants ; Cible Famille |persévérance est disponible pour tous les acteurs 2026 - Hiver développement du volet
Cincivilité, de la Brandon scolaire du territoire désirant souligner la 2027 pédagogique habiletés sociales,
violence et de Implication école-famille- Brandon Journée Nationale de UEnfant ; prévention violence et
l'intimidation dans nos [communauté ; Education intimidation.
milieux. Berthier — Bassin|Des activités annuelles se tiennent
Lien avec les compétences Pierre-de- sur le territoire de D’Autray pour Printemps Graphisme et validation de la
personnelles et Lestage souligner la Journée Nationale de 2027 version numérique
sociales (développement des Table des L’Enfant;
habiletés sociales); intervenants Eté - Diffusion (tournée de
jeunesse Des collaborations école-famille- Automne présentation), appropriation et
Sensibilisation a la prévention de la Lavaltrie- communauté se mettent en place. 2027 mise en ceuvre de la trousse
violence et de Uintimidation ; Lanoraie version électronique (JNE 2027)
Collaboration avec d’autres Comité santé Changements INTERMEDIAIRES : Evaluation de la 1re édition de la
initiatives, selon les opportunités ; D’Autray trousse
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Les partenaires du territoire Hiver 2028 Finalisation du graphisme,
Adopter un langage commun partagent un vocabulaire commun et impression et distribution de la
(définition de Uintimidation, de se forment sur Uintimidation, version finale.
Uincivilité, etc.); Uincivilité et la violence ;

Les partenaires et la population du
territoire sont informés et sensibilisés
a propos de la Journée Nationale de
I’Enfant;

Se former, s’informer et sensibiliser
la population a propos de :

La violence et Uintimidation ;

Les facteurs de protection et
facteurs derisque;

Les habiletés sociales ;

Les droits des enfants sont mieux
connus, des enfants et de la
Lincivilité ; Etc. population du territoire ;

La population est sensibilisée a la
violence et Uintimidation, aux
facteurs de protection et de risque,

aux habiletés sociales et a Uincivilité ;

S’informer et s’inspirer d’initiatives
qui se déroulent sur notre territoire
et ailleurs, selon les besoins et
opportunités ;

Les partenaires améliorent leurs
connaissances et leurs pratiques sur
les droits des enfants, les facteurs de
risque et de protection, les habiletés
sociales et la civilité ;

Collaborer au chantier régional
Equité, Diversité, Inclusion.

Le climat dans les milieux
participants est percu comme plus
sécurisant, inclusif et respectueux ;
Les enfants et les adultes du territoire
développent leurs habiletés sociales ;

L’intimidation, Uincivilité et la
violence diminuent sur le territoire.
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1 Maintenir, sur le
territoire de la MRC de
D’Autray, une
concertation structurée
portant sur le logement
et habitation, qui
déploie un plan
d’action pour :

Faire connaitre les
outils qui favorisent le
développement, la
diversification,
l'accessibilité et
l'abordabilité du
logement ;

Sensibiliser aux enjeux
et aux besoins en
habitation ;

Table des préfets

Lanaudiére

Plan d'action de D'Autray 2026-2027

Habitation

L’accessibilité a des logements sociaux, abordables et de qualité

Maintenir la mobilisation des partenaires
clés;

Maintenir une structure (comité de
coordination, calendrier de rencontres,
etc.);

Diffuser et faire connaitre aux
municipalités et aux partenaires :

Les travaux et les outils du Comité
habitation ;

Les outils du Chantier régional en
habitation et des autres démarches
territoriales ;

Comité
habitation
D’Autray

Fiduciaire :
Travail de rue
secteur Brandon

Centre d’action
bénévole
Brandon

Chantier
régional
habitation

CISSS de
Lanaudiére -
Direction de la
Santé publique

Construction
Marien

Habitations
Petite-Riviére

MRC de D’Autray
Municipalité de
Lanoraie

Changements DIRECTS :

Le comité habitation dispose d’un mode
de fonctionnement structuré ;

Les municipalités et les partenaires
connaissent mieux les outils, services,
réglementations, bonnes pratiques et
ressources disponibles pour favoriser le
développement de logement social,
communautaire, abordable et accessible
aun plus grand nombre de personnes ;

Le Programme de supplément au loyer
est mieux connu des municipalités et
des propriétaires ;

Date

Etapes

En continu

2026-2027

Déployer le plan d’action concerté.

Maintenir la mobilisation et la
concertation.

Maintenir le lien avec l'ORH de
D'Autray et avec le Chantier régional
habitation.

Etablir et poursuivre des
collaborations, lorsque des
occasions se présentent.

Maintenir une vigie des initiatives
inspirantes.

Répertorier les outils, services et
ressources existants.

2026 - 2027 :
5000 $
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Favoriser les échanges
et les collaborations;

Favoriser le
développement de
projets d'habitation
sociaux,
communautaires et
abordables ;

Favoriser
l'accompagnement des
locataires.

Les outils, services et ressources
disponibles (ex. : OBNL et coopératives
d'habitation, Vivre en ville, etc.);

Les réglementations qui favorisent le
développement, la diversification,
l'accessibilité et 'abordabilité du logement

’

Les bonnes pratiques de densification ;

Le Programme de supplément au loyer
(PSL), en mettant U'accent sur les
avantages pour les propriétaires et pour la
communauté.

Etablir une stratégie pour susciter
l'engagement des municipalités, du
gouvernement et des partenaires a l'aide :

D’un argumentaire incluant des données
personnalisées par municipalité ;

D’un portrait a jour de la situation ;

De l'idée d'un agent facilitateur pour le
développement de projets ;

Plan d'action de D'Autray 2026-2027

ORH de D'Autray
Résidences
Sacré-Ceeur

Steve Gravel

Travail de rue
secteur Brandon

Travail de rue
Lavaltrie

Ville de
Berthierville
Ville de Lavaltrie
Ville de Saint-
Gabriel

Le territoire posséde un plan d’urgence
pour les citoyens qui se retrouvent sans
logis ;

Des liens sont maintenus entre le local et
le régional ainsi qu’entre les différentes
tables de concertation sur le territoire ;

Une communauté de pratique a été mise
sur pied ;

Une structure juridique en habitation
répondant aux besoins du milieu est
mise sur pied.

Changements INTERMEDIAIRES :

Davantage de partenaires sont
sensibilisés aux enjeux du logement,
sont mobilisés et travaillent en
concertation ;

Toutes les municipalités du territoire
sont engagées face aux enjeux du
logement social ;

L’acceptabilité sociale s’améliore ;

De nouveaux projets de logement
sociaux se développent et sont répartis
équitablement sur le territoire de la MRC
de D’Autray.

2027-2028

Développer les étapes de la
stratégie pour susciter 'engagement
des municipalités, du gouvernement
et des partenaires.

Rassembler les données
nécessaires et mettre le portrait a
jour.

Répertorier les messages qui
favorisent 'acceptabilité sociale.

Créer un comité organisateur et
déterminer le fonctionnement de la
communauté de pratique.

Créer un sous-comité aviseur, pour
analyser les besoins et les
opportunités d’OBNL d’habitation
du territoire et débuter la
mobilisation autour du projet.

S'inspirer d'initiatives semblables
pour établir le fonctionnement du
«Plan d’urgence logement » et
établir des partenariats pour
l'entreposage, le transport et
'hébergement.

Etablir une stratégie de diffusion des
outils et ressources existants et la
déployer.

Déployer la stratégie pour susciter
’engagement des municipalités, du
gouvernement et des partenaires.
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De représentations auprées des
gouvernements (provincial, fédéral,
ministeres, etc.);

Répertorier et diffuser des messages pour
favoriser l'acceptabilité sociale ;

Collaborer avec le Service d'aide a la
recherche (SARL) de logement de 'ORH de
D’Autray ;

Collaborer avec le Chantier régional
habitation et avec les autres ressources en
habitation de larégion ;

Créer une communauté de pratique
intersectorielle en habitation, selon les
besoins;

Soutenir les projets et initiatives des
citoyens et des organismes visant a
augmenter U'offre de logements abordables
et/ou d’hébergement temporaire ;

Créer un sous-comité aviseur du Comité
habitation pour:

Etablir les besoins du milieu ;

Etablir les opportunités ;

Mobiliser des partenaires et des
utilisateurs potentiels;

Mettre sur pied une structure (OBNL,
COOP, etc.) selon l'analyse de besoins et
d'opportunités.

Mettre sur pied un « Plan d'urgence
logement ».

Plan d'action de D'Autray 2026-2027

Etablir une stratégie de diffusion des
messages sur ’acceptabilité sociale
et la déployer.

Lancer la communauté de pratique
et tenir les premiéres rencontres.

Mettre sur pied une structure
juridique en habitation (OBNL,
Coop, etc.) répondant aux besoins
et aux opportunités.

Faire connaitre le « Plan urgence
logement » et réaliser les premiers
accompagnements selon les
besoins.
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Table des préfets

Lanaudiére

Plan d'action de D'Autray 2026-2027

Sécurité alimentaire

Contrer les difficultés a combler les besoins alimentaires

(optionnel)

d’agir des personnes.

Créer des liens
intergénérationnels et
culturels.

Briser l'isolement.

potagers, arbres fruitiers, etc. ;

Identifier les opportunités de glanage et
mettre en place un calendrier des récoltes ;

Recruter des bénévoles ;

partenaires :

La Clef Familiale

Nourrir
Lanaudiere

participants (glaneurs,
cuisiniers, jardiniers, etc.) ;
Création de liens
intergénérationnels et
interculturels ;

transformation et
d’entreposage ;
Augmentation des citoyens
touchés (bénévoles,
bénéficiaires, etc.).

alimentaire ;

Collaborer aux initiatives en
sécurité alimentaire du territoire ;

Participation aux concertations en
lien avec la sécurité alimentaire ;

Date Etapes
1 Combler les besoins Consolider la structure du glanage sur tout le [Comité glanage, |Membres Changements DIRECTS : Implantation d’un systeme Avril a Planification collective de la 2026-2027:
alimentaires par une territoire de la MRC de D’Autray (projet formé de d’Alliance Ameélioration de ’'acces a une |de distribution efficace et novembre distribution et de 'entreposage ; 74120,92 $
accessibilité a des D’Autray récolte) : représentants des |Dignité offre alimentaire de qualité; |équitable des denrées 2026/2027 Planification de la transformation
aliments locaux de concertations Diminution du gaspillage glanées; alimentaire;
qualité. partenaires du alimentaire ; Organiser les sorties de glanage ;
projet
Maximiser la Maintenir un comité de projetincluant des [Fiduciaire: Membres de la |Meilleure connaissance des  |Augmentation du nombre Décembre Analyse des données statistiques
récupération et la représentants des trois péles ; Centre d'action Table pauvreté |aliments et de leurs d’agriculteurs participants ; |2026/2027 a de la saison;
réutilisation pour réduire bénévole D'Autray |Lavaltrie- utilisations ; avril Organisation d’activités de
le gaspillage alimentaire |Maintenir 'embauche d’une ressource afin Lanoraie Augmentation des 2027/2028 transformation alimentaire;
et favoriser la transition |de: collaborations et des Recrutement et sollicitation
socio-écologique. partenariats entre les d’agriculteurs et de bénévoles ;
partenaires du projet ;

Favoriser ’'autonomie Sensibiliser les agriculteurs au glanage et Membres du Création de liens avec les Augmentation des denrées Planification de la prochaine
alimentaire. établir des collaborations Comité de lutte |agriculteurs; glanées d’année en année ; saison de glanage ;

ala pauvreté Hausse de la participation

Brandon citoyenne;
Développer le pouvoir Sensibiliser des citoyens qui ont des Autres Réduction de l'isolement des |Augmentation des lieuxde |Encontinu  Promotion de 'lautonomie
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Favoriser la participation des membres des Moisson Changements Arrimage du glanage avec les
organisations partenaires ; Lanaudiéere INTERMEDIAIRES : initiatives voisines ;

Rendre les occasions de glanage disponibles Structuration pérenne du Réflexion collective sur les suites
a des citoyens de tous les ages et de toutes glanage sur tout le territoire de et la pérennisation menanta un
les cultures; D’Autray ; positionnement.

Organiser les moments de glanage et étre Augmentation de 'autonomie

présent lors du glanage organisé ; alimentaire ;

Récolter des données statistiques sur la Mise de 'avant d’'une

participation des gens et la quantité de approche de réduction des

nourriture sauvée, et les tenir a jour ; colts;

Faire respecter les régles établies, en lien Valorisation des produits

avec Nourrir Lanaudiére ; locaux ;

Faire le lien avec les organismes en sécurité Création de liens

alimentaire, selon les besoins ; intergénérationnels et

interculturels ;

Organiser la distribution efficace et équitable Promotion de saines habitudes
des denrées glanées ; devie.

Participer a et promouvoir la transformation
alimentaire des récoltes ;

Faire de ’éducation populaire en lien avec
’autonomie alimentaire, selon les besoins et
opportunités ;

Faire rayonner les actions des partenaires en
lien avec la sécurité alimentaire ;

Participer a des concertations liées a 'enjeu
Faciliter Uarrimage du glanage dans D’Autray
aux autres initiatives de glanage qui se
déroulent dans les territoires environnants ;
Etc. ;
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Collaborer aux projets liés a la sécurité
alimentaire du territoire (ex. : communautés
nourriciéres, jardins communautaires,
ateliers de semis, cuisines collectives, etc.),
selon les besoins et opportunités ;

Réfléchir et travailler la suite du projet et sa
pérennisation : format, gouvernance,
sources de financement, document de
structure et fonctionnement, cahier de
charges, etc.
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1 Mettre en place, sur le
territoire de laMRC de
D’Autray, une
concertation
intersectorielle
structurée portant sur
l'accessibilité au
transport, qui pourra :
Faciliter une meilleure
compréhension et
perception de U'enjeu;
Faire connaitre les
enjeux d’accés au
transport collectif sur le
territoire ;

Contribuer a améliorer
'offre de transport pour
la population.

Table des préfets

Lanaudiére

Plan d'action de D'Autray 2026-2027

Transport

L’accessibilité a une offre de transport efficiente

Etablir une structure de concertation :
- Former un comité de coordination;

- Etablir un calendrier de rencontre ;

- Etc.

Identifier et mobiliser les partenaires clés;

Assurer une vigie et échanger sur les

actions, des besoins et des opportunités ;

Créer des liens et collaborer avec les
organisations qui offre du transport sur le
territoire ;

Etablir un plan d’action ;

Participer aux rencontres et aux travaux du

Chantier régional en transport ;

Maintenir un représentant des organismes
communautaires au Comité consultatif en

transport de la MRC de D’Autray.

Le comité de
coordination de la
concertation mise

en place est

soutenu par
l'organisation
communautaire du
CISSS de
Lanaudiére.

A déterminer
selon la
mobilisation

Changements DIRECTS :
Une concertation structurée et
composée de partenaires représentatifs
et multisectoriels est en place ;

Les partenaires disposent d’une vision
commune des enjeux et sont mobilisés;

Des pistes de collaboration pour
instaurer des changements significatifs
sont identifiées ;

Les partenaires ont une meilleure
connaissance des services disponibles,
des bonnes pratiques d’ici et d’ailleurs,
des besoins et des opportunités ;

Changements INTERMEDIAIRES :
Amélioration des liens entre les
partenaires ;

Mise en place d’actions significatives
pour répondre aux enjeux identifiés ;
Amélioration de l'offre de transport pour
la population.

Date

Etapes

En continu

2026-2028

Maintenir une vigie des actions,
besoins, opportunités et initiatives
inspirantes, ainsi que des
collaborations possibles.

Mettre en place et structurer la

concertation ;

Mobiliser les partenaires clés ;

Tenir les premiéres rencontres ;

Etablir le plan d’action et
commencer son déploiement selon
les besoins et opportunités.

Aucun
financement






